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Exclusives fir Garten und Terrasse - Weihnachtsvorschau

26.-28. Oktober 2012
Ja@dschloss Herdringen

Bereits zum 12. Mal &ffnet dos Jagdschloss in Herdringen seine
Pforten fiir das foszinierende Festival. Die Veranstaltung zieht seit
2007 regelméfig tausende Besucher an. Der Begriff LebensArt
Sauverland steht for anspruchsvollen Lifestyle, sinnliche Geniisse,
hochwertige Produkte und Dienstleistungen. Der schmucke Adels-
sifz bei Arnsberg zeigt sich zu diesem Anlass im Festtagskleid.
Lichthof und Halle, die gréflichen Salons, Kénigs- und Ahnensaal,
Kapellenzimmer und Gerichislaube bilden die perfekte Kulisse tor
Lifestyle und Kunstgewerbe — unabhdngig vom Wetter. Die Géste
flanieren durch Kreuzgénge und die herbsilichen AuBenanlagen,
entdecken Uberall Hochkarédtiges und Ungewahnliches.

Offnungszeiten:

Freitag, 26. Oktober 2012 14-19 Uhr
Samstag, 27. Oktober 2012 10-18 Uhr
Sonntag, 28. Oktober 2012 11-18 Uhr

Eintritt:
Erwachsene 8,50 Euro - Kinder & Jugendliche unter 16 . frei.

Veranstaltungsort: Jagdschloss Herdringen
Zum Herdringer Schloss 7 - 59757 Arnsberg-Herdringen

Veranstalter:
ROSE-HANDWERK Vertriebs GmbH, Meschede, Tel. 02937-96989-0

www.lebensart-saverland.de
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Schneller als gedacht

Matthias Falczewski hat seinen Traum-Ausbildungsplatz als Mechatroniker
gefunden - auf Vermittlung der Ausbildungsagentur des Jobcenters Hamm.

—

Von der Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker ist Matthias Falczewski begeistert - sein langfris-
tiges Ziel ist der Meisterbrief in ,,diesem interessanten Beruf*.

,Ich habe mich schon
immer dafiir interessiert,
wie Gerate funktionieren®

>> Ein ,neutrales Gefiihl“ hatte Matthias
Falczewski nach der Probearbeit zusam-
men mit verschiedenen Bewerbern. Er war
sich nicht sicher, ob er den Ausbildungs-
platz als Kfz-Mechatroniker bekommt, der
Arbeitgeber war es aber wohl schon. ,,Kurze
Zeit spiter habe ich die Zusage erhalten,
tiber die ich mich natiirlich sehr gefreut
habe®, erinnert sich der Fachabiturient.
Vermittelt wurde Falczewski von der Aus-
bildungsagentur des Kommunalen Jobcen-
ters Hamm.

»Ich bin sehr zufrieden. Das ging viel
schneller als gedacht®, sagt der bescheide-
ne 22-Jahrige etwas verlegen. Nach der
eigenen Ausbildungsplatz-Zusage folgte
bald eine weitere gute Neuigkeit: ,,Auch
meine Frau hat zum 1. August einen Aus-

bildungsplatz gefunden."” Wahrend der
Arbeitszeitist dank Kindergartenplatz und
Familienanschluss fiir die Betreuung der
gemeinsamen dreijahrigen Tochter gesorgt:
»Unsere Eltern und Grofeltern leben mit
uns unter einem Dach beziehungsweise
ganz in der Ndhe und unterstiitzen uns®
erklart Matthias Falczewski.

Am 1. August hat er seine Ausbildung als
Kfz-Mechatroniker begonnen. Ausbil-
dungsbetrieb ist die Firma Schlicht, deren
Bereiche Giiterbeforderung im Straflen-
verkehr und Umzugstransporte sind. In
der internen Reparaturwerkstatt hilft er
mit, dass die Fahrzeuge einsatzfihig blei-
ben. Falczewskis Ausbildungsberuf exis-
tiert erst seit ungefdhr zehn Jahren und ist
aus den Berufen Kfz-Mechaniker, Kfz-
Elektriker und Automobilmechaniker
entstanden. Die Einrichtung des Ausbil-
dungsberufes Kfz-Mechatroniker tragt den
Entwicklungen in der Fahrzeugtechnik
Rechnung: Schliefilich sind moderne Fahr-
zeuge heute komplexe Systeme, in denen
eine Vielzahl elektronischer Steuerungsge-
rite zusammenwirkt. Ein Bereich, der
Matthias Falczweski begeistert: ,,Ich habe
mich schon immer dafiir interessiert, wie
Gerite und Maschinen funktionieren®.
Wihrend der Schulzeit machte er deshalb
Praktika als Fluggerdtemechaniker und in
einer Autowerkstatt.

Nach dem Fachabitur nahm Falczewski
zunichst ein Studium der Biomedizini-
schen Technologie auf. ,,Ich wollte es ver-
suchen. Aber ich habe dann gemerkt, dass
mir das schwerfillt und ich neben dem
vielen Lernen gar keine Zeit mehr fiir
meine Tochter hatte, erklart er den
Wechsel. Sein langfristiges Ziel sei es nun,
den Meisterbrief als Kfz-Mechatroniker zu
erreichen: ,,Aber daran denke ich noch gar
nicht. Jetzt konzentriere ich mich erstmal
voll auf meine Ausbildung®, stellt Falcz-
weski klar. <<
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Gute Kontakte fur Jobs

Das Kommunale Jobcenter ist seit wenigen Wochen in der Innenstadt zu finden: am Westring 8. Neuer Standort,
aber die Zielsetzung ist und bleibt die gleiche: Jobs fiur Arbeitsplatzsuchende. Wie Jobcenter-Chefin Marie-Luise
Roberg erlautert, seien intensive Kontakte in die Wirtschaft ausschlaggebend fur die erfolgreichen Vermittiun-

gen. Insgesamt sei das Jobcenter gut aufgestellt. Den grofliten Handlungsbedarf sieht sie in der Begleitung junger
Menschen: ,Auch im Hinblick auf den Fachkraftemangel miissen wir sie mit dem nétigen Wissen ausstatten.”

Hamm-Magazin: Frau Roberg, zundchst
eine personliche Frage: Was bedeutet Ihnen
Arbeit?

Marie-Luise Roberg: Vordergriindig ist
Arbeit die existenzsichernde Erwirtschaf-
tung des Lebensunterhalts. Diese Defini-
tion reicht mir aber nicht aus. Ich person-
lich bin der Meinung, dass Arbeit auch
sinnstiftend sein sollte. Fiir uns und unsere
Arbeit ist es wichtig, dass wir diese Philo-
sophie ein Stiick weiter tragen. Das ist mir
vor allem im Bezug auf unsere jungen
Kunden wichtig.

Hamm-Magazin: Wie funktioniert die
Akquise von Arbeitsplitzen?

Roberg: Hauptsichlich iiber personliche
Kontakte. Wir miissen die jeweiligen
Unternehmen mit ihren unterschiedlichen
Bedarfen gut kennen, damit wir einen
Kunden erfolgreich vermitteln kdnnen. Bei
der Akquise ist nicht nur eine Menge
Hintergrundwissen notwendig, sondern
auch sehr viel Erfahrung. Nicht ohne
Grund sind einzelne Mitarbeiter ganz
bewusst bestimmten Branchen zugeteilt.
Diese Praxis hat sich bewdhrt. Gerade in
der Zusammenarbeit mit neuen Unter-
nehmen ist es wichtig, dass diese bei uns
auch tatsachlich die Mitarbeiter finden, die
siesuchen. Ganzoftist dasdann der Anfang
einer langen und erfolgreichen Part-
nerschaft.

Hamm-Magazin: Stimmt der Eindruck, dass
immer mehr Unternehmen ganz bewusst
auf erfahrene Mitarbeiter setzen?

Roberg: In jedem Fall sind die Zeiten
vorbei, in denen dltere Arbeitsuchende von
vornherein chancenlos auf dem Arbeits-
markt waren. Tatsachlich gibt es Unter-
nehmen, denen Erfahrung inzwischen
wichtiger ist als jugendlicher Ehrgeiz. In
der Vergangenheit haben vor allem die
hoheren Personalkosten davor abge-
schreckt, einen dlteren Mitarbeiter einzu-
stellen: selbst diese Hiirde gibt es heute nur
noch bedingt.

Hamm-Magazin: Wie steht es insgesamt um

Jobcenter-Chefin Marie-Luise Roberg: ,Wir wollen die jungen Menschen frihzeitig begleiten
und mit dem nétigen Wissen ausstatten.”

die Zusammenarbeit mit der heimischen
Wirtschaft?

Roberg: Eigentlich ganz gut. Wobei wir mit
einigen Bereichen aus nahe liegenden
Griinden etwas enger zusammenarbeiten
alsmitanderen - ein gutes Beispiel ist unter
anderem die Logistik-Branche, der wir
vielfach die passenden Mitarbeiter vermit-
teln konnen. Enge Verbindungen haben
wir auch zum Handwerk oder zum Bauge-
werbe. Weitaus schwieriger ist die Zusam-
menarbeit mit den Zweigen, in denen hoch-
qualifizierte Fachkrifte benotigt werden
- diesen Bedarf konnen wir vielfach nicht
abdecken.

Hamm-Magazin: Inwieweit stort es Sie
eigentlich, dass Ihre Arbeit vor allem an
Zahlen und Statistiken gemessen wird?

Roberg: Ich habe mich daran gewéhnt,
sonst konnte ich den Job nicht machen.
Zudem sind Zahlen ein ganz guter Grad-
messer: Man weif immer, wo man steht -
und in welchen Bereichen man nachbes-
sern muss. Allerdings diirfen Zahlen nicht
ausschlieSlich die Basis fiir die Bewertung
sein: Schlieflich haben wir es bei unserer

Arbeit mit Menschen zu tun. Es gibt Fille,
in denen objektivalles Menschenmégliche
getan wurde - und trotzdem kann eine
Vermittlung schlussendlich an irgendwel-
chen Griinden scheitern, die wir selbst
nicht in der Hand haben.

Hamm-Magazin: Seit wenigen Wochen ist
das Jobcenter direkt in der Innenstadt zu
finden. Welche Effekte versprechen Sie sich
von diesem zentralen Standort?

Roberg: Zunichst einmal sind wir fir
unsere Kunden nun wesentlich besser zu
erreichen - vor allem, weil sich im Bereich
der Innenstadt auch die 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel konzentrieren. Dariiber hinaus
ist es kein Nachteil, wenn wir unsere
Kunden in hellen und freundlichen
Réumen empfangen. Vielleicht kann die
freundliche Atmosphire dazu beitragen,
dass unsere Kunden mit einer positiven
Grundhaltung in die Gespriche gehen.

Hamm-Magazin: Wo steht das Jobcenter
heute - und wo wollen Sie hin?

Roberg: Zum Gliick ist die Experimentier-
phase endlich vorbei, so dass die wich-
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tigsten Eckpfeiler stehen. Eckpfeiler eins
besteht aus dem Bereich ,,Jobcenter Jugend
mit seinen zahlreichen Verbindungen -
unter anderem in die Bereiche Schule,
Arbeitsagentur und Jugendamt. Eckpfeiler
zwei besteht aus dem Unternehmerservice
mit unseren vielfiltigen Kontakten zu den

einmal kontinuierlich sein kann. In der
Vergangenheit hatten wir alle eineinhalb
Jahre irgendwelche Gesetzesnovellen, die
zum Teil hoch komplex waren. Ergo
mussten wir viel Zeit investieren, um uns
mit den Neuerungen auseinanderzusetzen.
Diese Zeit wiirde ich viel lieber in die

Fiir die Kunden besser zu erreichen: Das Kommunale Jobcenter Hamm ist seit einiger Zeit in
der Innenstadt zu finden - mit der neuen Adresse Westring 8.

heimischen Unternehmen. Ein ganz wich-
tiger Bereich ist die Zusammenarbeit
zwischen den Bereichen ,,Personalservice®
und ,Transferleistung®, in der es darum
geht, die verschiedenen Hilfen fiir unsere
Kunden zusammenzufiithren. Der vierte
Eckpfeiler bestehtaus der ,Weiterbildungs-
beratung®, deren Angebot sich vorwiegend
an Unternehmen und Beschiéftigte richtet
mit dem Ziel der Sicherung von Arbeitsfa-
higkeit durch Qualifizierung. Den fiinften
Eckpfeiler bilden die Bereiche ,,Beschifti-
gungsférderung® und die ,,Zukunftsfa-
brik“. Hier geht es um Moglichkeiten fiir
Menschen, die der Arbeitsmarkt nicht
unmittelbar aufnimmt. Auch fiir diese
Menschen ist es wichtig, sich zu qualifi-
zieren und einer sinnstiftenden Tatigkeit
nachgehen zu kénnen. Die Reihenfolge ist
zutillig und keine Aussage iiber den jewei-
ligen Stellenwert. Mit den Strukturen bin
ich grundsatzlich ganz zufrieden.

Hamm-Magazin: Wo will sich das Jobcenter
weiter verbessern?

Roberg: Vor allem in den Details. Dafiir ist
es aber wichtig, dass unsere Arbeit endlich

inhaltliche Arbeit stecken.

Hamm-Magazin: In welchem Bereich sehen
Sie den grofsten Handlungsbedarf?
Roberg: Bei der Begleitung von jungen
Menschen, obwohl gerade hier unsere
besonderen Stirken liegen. Bei vielen Schii-
lerinnen und Schiilern und deren Eltern
stelle ich einen groflen Informations- und
Orientierungsbedarf fest: Sie sind mit den
unzédhligen Gestaltungsmoglichkeiten fiir
den weiteren Berufsweg schlichtweg iiber-
fordert. Auch im Hinblick auf den Mangel
an Fachkriften ist es wichtig, dass wir diese
jungen Menschen frithzeitig beraten und
mitdemndotigen Wissen ausstatten. Dariiber
hinaus ist das Engagement in dieser Phase
auch noch aus einem anderen Grund
wichtig: Prévention kann an vielen Stellen
verhindern, dass junge Menschen sich in
eine falsche Richtung orientieren. Die
spitere Korrektur ist mit deutlich mehr
Aufwand verbunden - und vielfach auch
mit deutlich hoéheren Kosten. Deshalb
sollten wir schon aus Eigeninteresse so friith
wie moglich mit unserer Begleitung
ansetzen.

Ihr Fachbetrieb
Muscheid & Roll
GmbH

Zimmerei-
Trockenbau
Fassadenbau-
Fachwerk-
Leimholzlager

Schieferstr. 17
59067 Hamm

Tel 02381 44 0637
Fax 02381 41 0720
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Hilfe bei aktiver Mitarbeit

Eine Zahl, hinter der sich viele Schicksale verbergen: In Hamm leben 16 000 Menschen im Alter von 15 bis 65
Jahren von Hartz IV-Leistungen, davon 51,6 Prozent Frauen. ,Unsere Aufgabe ist es”, so Reinhard Fohrmann
vom Personalservice des Kommunalen Jobcenters, ,diese Mitbiirger bei der Suche nach einem Ausbildungs-

oder Arbeitsplatz zu unterstutzen und ihnen somit ein Leben ohne staatliche Sozialleistungen zu erméglichen.”

>> ,Aber nicht alle Hilfeempfinger sind
auch in der Lage, derzeit eine Beschafti-
gung aufzunehmen®, berichtet Abteilungs-
leiter Fohrmann. ,,Aufgrund von Schulbe-
such, der Erziehung von Kleinkindern oder
auch der Pflege von Angehorigen ist dieses
Ziel mittelfristig bei rund 3000 Personen
nicht zu erreichen.“ Weitere 3000 Personen
gingen bereits einer Erwerbstétigkeit nach,
teilweise als Minijobber. Rund 1250 von
ihnen arbeiten sozialversicherungs-
pflichtig, seien aber auf ergdnzende Leis-
tungen vom Jobcenter angewiesen.

DIE GRUNDE fiir ergiinzende Leistungen
seien, so Fohrmann, sehr unterschiedlich:
»Manche konnen von ihrem Lohn oder
Gehalt ihre gesamte Familie nicht ernah-
ren oder das Einkommen ist einfach zu
gering, um den eigenen Lebensunterhalt
durch ein gesichertes Existenzminimum zu
bestreiten. Auch alleinerziehende Miitter
und Viter konnen manchmal keine Voll-
zeitstelleannehmen und arbeiten daher mit
reduzierter Stundenzahl, um sich neben
der Arbeit ausreichend um ihre Kinder
kiimmern zu konnen.”

Die Arbeitslosengeld II-Empfanger
unterstiitzt der Personalservice des Jobcen-
ters auf dem Weg in Arbeit und Ausbil-
dung nachdriicklich. ,,In der Beratung mit
den personlichen Ansprechpartnern steht
die Entwicklungeiner individuellen Bewer-
bungsstrategie im Mittelpunkt®, betont

Werde zu einem unserer Gesichter.
Mach’ AUSb"dung Dei erieascH & rocHoL DRUCK

Bewerbungen an Griebsch & Rochol Druck - Gabelshergerstr. 1-

Anzeigen

Reinhard Fohrmann. ,Die Stirken und
Schwichen der Kundinnen und Kunden zu
kennen, ist bei den Vermittlungsaktivi-
titen ein grofler Pluspunkt.“ Wichtige

Themen in der Zusammenarbeit zwischen
Arbeitsvermittlern und den arbeitsuchen-
den Menschen sind daher auch der bishe-
rige berufliche Werdegang, die Anforde-

59069 Hamm oder info@grd.de

Reinhard Fohrmann: ,Alle Jobcenter-Kunden
werden individuell beraten.”

rungen der Arbeitgeber sowie die
Fordermoglichkeiten des Jobcenters zur
Verbesserung der Beschiéftigungschancen
des Einzelnen.

Abteilungsleiter Fohrmann weist zugleich
darauf hin, dass die Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende deren personliche Mitar-
beit im Vermittlungsprozess fordert: ,,Die
eigene aktive Stellensuche und eine enga-
gierte Bewerbung sind ein wichtiger Faktor
fiir die erfolgreiche Arbeitssuche.”

Die Ergebnisse der Vermittlungsaktivi-
taten im Personalservice konnen sich sehen
lassen: Die Arbeitsvermittler unterbreiten
den Arbeitsuchenden jahrlich rund 23 000
Stellenangebote. Den erfolgreichen Weg in
eine Ausbildung, Arbeit oder selbstindige
Tatigkeit fanden dadurch im Durchschnitt
der vergangenen drei Jahre rund 3800
Menschen in Hamm.

DIE VERMITTLUNG der Jobcenter-
Kunden klappt aber nicht immer auf
Anhieb. Fehlt den Arbeitsuchenden die
notwendige berufliche Qualifikationen fiir
eine erfolgreiche Vermittlung in den
Arbeitsmarkt, berat das Jobcenter sie indi-
viduell - und unterstiitzt sie auch gezielt,
wie Fohrmann erklirt: ,Um den Anforde-
rungen des jeweiligen Arbeitsplatzes und
dem zunehmenden Fachkriftebedarf
gerecht werden zu koénnen, fordert der
Personalservicejahrlich rund 500 Umschu-
lungen und berufliche Weiterbildungen.*

LVM-Servicebiiro

info@ kollas.lvm.de

Ihr Partner fur Kfz-Versicherungen

Michael Kollas

Soester Strafie 19, 59071 Hamm
Telefon (02381) 88 00 88

LVM

wwwimde VERSICHERUNG

Stark in Ausbildung &
Familienfreundlichkeit...

) 100
Hﬂuﬂfl.lgnil_

5 Hesse GmbH & Co. KG

e Warendorfer Str. 21

~ 59075 Hamm Bockum-Hével

= S WWW.hesse-lignal.de
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Die Spannbreite der beruflichen For-
dermoglichkeiten geht jedoch weit dariiber
hinaus. Von der Ubernahme von Bewer-
bungs- und Fahrtkosten fiir Vorstellungs-
gespriche tiber spezielle Arbeitgeberforde-
rungen bis hin zu speziellen Forder-
moglichkeiten bei einer Existenzgriindung
reicht das Spektrum. Insgesamt bewilligte
das JobcenterHamm im letzten Jahr tiber 12
000 Forderleistungen.

BESONDERS IM FOKUS des Personal-
service stehen junge Menschen, deren
Erwerbsbiographien keinen gradlinigen
Verlauf nehmen. Hier ist eine rechtzeitige
und gezielte Unterstiitzung durch die Mitar-
beiter erforderlich und hilfreich. Dazu der
Abteilungsleiter: ,Vor allem wenn vielfal-
tige personliche Problemlagen - zum
Beispiel gesundheitliche Einschrankungen,
Sprachdefizite, Verschuldung, Suchtmittel-
gebrauch oder der fehlende Schulabschluss
- eine Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt erschweren, werden sie von
uns intensiv begleitet.”

Schliefilich sei ein solider beruflicher
Einstieg fiir die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen von grofler Bedeutung, erldu-
tert Reinhard Fohrmann: ,,Ein Schulab-
schluss und die anschlieSende Ausbildung
sind fiir die von uns betreuten Jugendlichen
die grofte Gewahr dafiir, spater nichterneut
auf Hartz IV-Leistungen angewiesen zu
sein. An dieser Stelle werden die Weichen
tiir die Zukunft gestellt - und dabei unter-
stiitzen wir nach Kréften.“ <<

Kommunales Jobcenter
Personalservice
Westring 8, 59065 Hamm
Tel.02381/1768 03

Sind besondere Schwerpunkte flr den Personalservice des Jobcenters: Jugendliche ohne
Ausbildung und alleinerziehende Frauen bei der Arbeitsplatzsuche.

WIRHAMMs
GEMACHT
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Gute Zusammenarbeit : (von links) UIf Schmale und Sabine Weinert vom Unternehmerservice des Kommunalen Jobcenters sowie Personal-
leiter Thomas Maug und Bezirksleiterin Stefanie Bauer von der Drogeriemarkt-Kette Rossmann

Erfolgreiche ,,Kooperation“

Fiur Mareike Schurmann ging alles ganz schnell: Dienstags hatte sie noch ein eingehendes Beratungsgesprach
beim Unternehmerservice des Kommunalen Jobcenters und drei Tage spater ein Vorstellungsgesprach bei der
Drogeriemarkt-Kette Rossmann, bei dem sie liberzeugte. Seit Mitte Juli ist die 26-jahrige Hammerin fest-
angestellt und arbeitet als Fachverkauferin fiir Drogeriewaren in der neuen Rossmann-Filiale in der Weststrafie.

>> Schurmanns erfolgreiche Vermittlung
istkein Einzelfall. Wie schnell es allerdings
von der Arbeitslosigkeit bis ins Berufleben
ging, iiberraschte nicht nur Mareike Schur-
mann. ,,So reibungslos klappt es natiirlich
nicht immer, aber wenn Stellenbeschrei-
bung und Bewerber so gut zueinander
passen, kann es plotzlich ganz schnell
gehen®, erklart Sabine Weinert, Branchen-
expertin im Unternehmerservice.

BEI DER SCHNELLEN JOBSUCHE pro-
fitierte Schurmann mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung im Einzelhandel
vor allem von ihrer Qualifikation. Als
Fachverkéuferin fiir Drogeriewaren ist sie
fiir das ,,Tagesgeschift” in der Rossmann-
filiale in der Weststrale zustdndig: Die
26-Jahrige bedient die Kunden an der
Kasse, kontrolliert die Warenbestdnde,
rdaumt die Regale ein und ist als Ansprech-
partnerin und Beraterin fiir die Kunden da.
Thr Arbeitsvertrag ist zundchst auf ein Jahr

befristet, die Chancen auf Weiterbeschafti-
gung und moglicherweise hohere Aufga-
ben stehen allerdings gut. ,,Bislang wurden
unsere Erwartungen absolut erfiillt und
wir sind sehr zufrieden. Gleiches gilt fiir
die Zusammenarbeit mit dem Unterneh-
merservice, die wir auf alle Falle beibehal-
ten werden, betont Stefanie Bauer, Bezirks-
leiterin Miinsterland bei Rossmann.

Die Vermittlung von Mareike Schur-
mann und die Zufriedenheit ihres neuen
Arbeitsgebers ist so etwas wie ein Parade-
beispiel fiir die Arbeit des Unternehmer-
services. Dieser verfolgt das Ziel, offene
Stellen schnellstméglich mit passenden
Bewerberinnen oder Bewerbern zu
besetzen. ,Wichtig ist es, dass wir bei den
Firmen einen Fuf§ in der Tir haben und
wissen, wo sich etwas tut. Wenn die Unter-
nehmen zufrieden sind, heif$t das im
Umbkehrschluss, dass wir Arbeitsuchende
erfolgreich vermittelt haben®, erklart Ulf

Schmale, stellvertretender Teamleiter im
Unternehmerservice.

Die 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Unternehmerservices, der in die sechs
Branchen Handel, Gastronomie, Lager/
Logistik, verarbeitendes Gewerbe/Hand-
werk, Zeitarbeit und Pflege/Gesundheit/
Dienstleistungen aufgeteilt ist, erfithren
frithzeitig von zu besetzenden Stellen,
berichtet Schmale. Mehr als 6000 Unter-
nehmen aus Hamm und Umgebung
befinden sich in der Datenbank.

ZU RUND EINEM SECHSTEL der Firmen
hat der Unternehmerservice intensiven
Kontakt und regelmifligen Austausch,
berdtund unterstiitzt sie bei Problemen mit
Vermittelten, sucht Alternativen zu Mitar-
beiterentlassungen, gibt Tipps und Hilfen
zur Weiterbildung des Personals und wirbt
nicht zuletzt neue Arbeitsplitze ein. ,Wir
sind quasi die Auflendienststelle des
Jobcenters und ein Vermittler zwischen
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Mareike Schurmann war Uberrascht von der
schnellen und passgenauen Jobsuche.

Unternehmen und Arbeitsuchenden®,
unterstreicht Schmale.

DER UNTERNEHMERSERVICE ist eben-
falls eng mit der Wirtschaftsférderung
Hamm verzahnt und somit bei allen nen-
nenswerten Neuansiedlungen involviert.
»Dadurch haben wir®, so Ulf Schmale,
»einen Wissensvorsprung, den wir im
Sinne der Arbeitsuchenden nutzen wollen
- beispielsweise durch gezielte Schulungen
oder Weiterbildungen.”

Neben dieser stellenorientierten Ver-
mittlung bietet das Jobcenter auch die
aufwendige personenorientierte Vermitt-
lung an. Dafiir wird ein Stirken- und
Schwichenprofil der Kandidaten angelegt,
berufliche Wiinsche berticksichtigt und
dann gezielt Unternehmen gesucht. Dabei
helfen die guten Kontakte zu den Firmen.
,Es erleichtert natiirlich unsere Arbeit,
wenn ein gegenseitiges Vertrauen besteht*,
verdeutlicht Ulf Schmale: ,Dadurch
bekommen auch vermeintlich schwieriger
Vermittelbare schneller eine Chance, die
sie sonst nicht hatten.” <<

Kommunales Jobcenter
Unternehmerservice
Westring 8, 59065 Hamm
Tel.02381/17 68 90

neu erfunden

Zeitgeist ist ein wunderbares Z
spiel aus Spaf}, Sparen und originellen Se-
cond-Hand-Sachen. Im Zeitgeist kann man
auf Schatzjagd gehen, nette Leute kennen-
lernen und Kurioses bestaunen. Zeitgei

G i mit dem geschulten Team von
Zeitgeist ist er der Spezialist fiir knifflige
Fille. Zeitgeist riumt nicht nur auf, sondern
verwandelt viele alte Kostbarkeiten in bare
M Nach Eir fung von Fotos und

ist ein Ort fiir Nostalgiker und Romantiker.
Fiir Menschen, die einen individuellen
und originellen Lifestyle mégen — und was
heute fiir Viele vielleicht noch wichtiger ist:
Zeitgeist denkt okologisch und nachhaltig.
Kaum etwas ist neu im Zeitgeist. Und zu gu-
ter Letzt flieBen 10 Prozent der Einnahmen
an ein Kinderhospiz in Olpe.

Ein echter Schatz?

Zeitgeist kauft und verkauft kleine und
grofie Schitze, Nur, wie erkennt man den
Unterschied - und wie erzielt man den bes-
ten Preis fiir das vermeintliche Schatzchen?
Bei der Bewertung von schwierigen Fillen
und Expertisen steht Kunstexperte David
Hessels vom Soester Auktionshaus zur Seite.

Terminabsprache werden Ihre Exponate
vor Ort bewertet. Egal, ob es sich dabei um
Sammlungs- oder Wohnungsauflosungen
handelt oder ob Sie sich von Teilen Threr
Einrichtung trennen wollen.

Es lebe Shabby chic
Auf g4oo Quadratmetern finden Sie
Schickes & Schones, Lieblingsstiicke mit
Geschichten, Ausgedientes und Originelles,
Rarititen und Banales, Es erwartet Sie
ein gemitliches Ambiente, viele schéne
und Deko-Accessoires.
Kein Wunder also, wenn heute Mébel aus
Grofimutters Zeiten gefragter sind denn je:
Shabby chic oder Vintage Style sind in aller
Munde, fillen inzwischen Biicherregale
und sind der Trend des neuen Jahrhunderts.

Soester
Zeitgeist

An- und Verkauf von wertigen Mébeln,
Dekoartikeln und Schmuck

An- und Verkauf neu erfunden:
Wir bieten Ihnen ausgewahlte Einzelstiicke — einen Mix
aus Neu und Alt zu unschlagbaren Preisen.

10% des Erléses spenden wir zugunsten
eines guten Zwecks.

Gerne begutachten wir Ihre wertigen Sammlerst
auch bei Ihnen vor Ort.

Offnungszeiten: Montag - Freitag 10 - 18 Uhr - Samstag 10 - 14 Uhr
Soester Zeitgeist GmbH - Jakobistrafie 36 - 59494 Soest
Tel.: (02921) 3 44 6-1 90 - infolusoester-zeitgeist.de
www.soester-zeitgeist.de
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Die Joboffensive 50+

Jedes Jahr bringt das Kommunale Jobcenter rund 350 altere Langzeitar-
beitslose wieder zuriick in den Beruf. Dank der Joboffensive 50+ - einem
speziellen Forderprogramm fiir tiber 50-Jahrige. Die 2008 gestartete Jobof-
fensive lauft auf vollen Touren. ,Wir haben eine grof’e Resonanz“, berichtet
Teamleiter Marc Lienkamp, ,die Teilnehmer sind durchweg motiviert.”

Carmela Monforte (links) hat dank der Joboffensive eine feste Anstellung im Hotel Mercure

>> Fir die meisten Langzeitarbeitslosen
beginnt ihre personliche Joboffensive mit
Forderprojekten, die individuell zuge-
schnitten sind. ,,Mit ihnen wollen wir die
Menschen fit machen, sie aus ihrer Isolati-
onrausholen.“ Zum Beispiel durch Sportin
Gruppen (,wichtig fiir soziale Kontakte
und die korperliche Fitness®), durch
Gesundheitsfiirsorge (,Langzeitarbeitslo-
sigkeit macht viele krank®), aber auch

durch gemeinsames Einkaufen (,,gesunde
Erndhrung fiir wenig Geld®). ,Die Ange-
bote werden sehr gut angenommen®, weif3
Marc Lienkamp aus mehrjahriger Erfah-
rung. ,,Unsere Kunden sind zuverladssig und
engagiert bei der Sache.”

MIT DEN PROJEKTEN soll den Lang-
zeitarbeitslosen das Gefiithl vermittelt
werden, dass sie nicht zum ,,alten Eisenin
der Arbeitswelt gehdren. Der Sprung

zuriick in die Arbeitswelt ist auch der
57-jahrigen Carmela Monforte gelungen,
die im Jahr 1970 von Italien nach Hamm
gekommenist. ,,Nach meiner Einreise habe
ich in unterschiedlichen Bereichen gear-
beitet, hatte aber immer befristete Vertrige
und war dann wieder arbeitslos. Zuletzt
war ich auf Minijob-Basis titig.“ Nach
eingehender Beratung entwickelte ihre
Arbeitsvermittlerin gemeinsam mitihrein
Konzept, das eine langfristige berufliche
Perspektive in Aussicht stellte.

DER SCHLUSSEL hierzu war ein ganz-
heitlicher Ansatz sowie der gute Draht zu
dem Arbeitgeber. Heute arbeitet Carmela
Monforte im Hotel Mercure, unbefristet
und in Teilzeit - und kann so die Betreu-
ungihrer hilfebediirftigen Tochter gewéhr-
leisten. Inzwischen hat sie sich in ihrem Job
bewihrtundist Ansprechpartnerin fiir die
jiingeren Kollegen.

Solche Erfolge machen Marc Lienkamp
und seine 16 Kolleginnen und Kollegen
vom Team Joboffensive 50+ ,richtig
zufrieden® Neben der intensiven Zusam-
menarbeit mit den Kunden (,,in vielen
Fillen auch zwolf Monate und linger®)
zahlten sich die seit vielen Jahren aufge-
bauten guten Kontakte in die Wirtschaft
aus: sowohl fiir die Firmen als auch fiir die
Arbeitsuchenden. Genauso wie die Lang-
zeitarbeitslosen berit das Jobcenter Unter-
nehmen und deren Personalverantwort-
liche individuell - zum beiderseitigen
Vorteil. <<

Kommunales Jobcenter
Joboffensive 50+
Tel.02381/17 6993
Westring 8, 59065 Hamm
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Tipps fur die Weiterbildung

Welche Weiterbildungsmoglichkeiten gibt es und was ist fiir mich sinnvoll? Wie und wo kann ich in meinem
Alter das Fachabitur nachholen und welche finanzielle Unterstiitzung steht mir zu? Anlaufstelle fiir diese und
alle anderen Fragen zu beruflichen Weiterbildungen und Zusatzqualifikationen ist in der Bismarkstrafie 1 die
Weiterbildungsberatung Hamm im Kommunalen Jobcenter. Was viele nicht wissen: Das kostenlose Angebot
richtet sich an alle Burgerinnen und Biirger, Bildungsanbieter aus der Region sowie heimische Unternehmen.

>> Rund 1000 personliche Beratungen
fihrt Weiterbildungsberater Norbert
Dreier im Jahr durch. Der GrofSteil davon
sind Gespriache mit Erwerbstétigen oder
klein- und mittelstindischen Unterneh-
men - Tendenz steigend. ,,Im Berufsleben
ist es wichtig, seine Kenntnisse und Fahig-
keiten stetig zu erweitern und sich fortzu-
bilden. Wir helfen unseren Kunden, beiden
zahlreichen Weiterbildungsangeboten den
Uberblick zu behalten und eine individuell
zugeschnittene Losung zu finden®, erklart
Norbert Dreier.

Insbesondere im System der verschiede-
nen Abschliisse, Zertifikate, Bildungsgénge
und Zugangsvoraussetzungen berit der
Experte — und er weifl genau, welche Ein-
richtungen noch spezieller beraten kénnen.
»Gerade vor dem Hintergrund des Fach-
kraftemangels besteht ein grofSer Bedarfan
solcher Orientierung. Dass gutes und
qualifiziertes Personal gesucht wird, bietet
enorme Chancen®,

MEHR ALS 560 BILDUNGSSCHECKS
und -prdmien, die bis zu 50 Prozent der
Fortbildungskosten oder maximal 500
Euro abdecken, wurden allein im vergange-
nen Jahr bewilligt. Mit Ausnahme von
Filihrerscheinen kann grundsatzlich fast
alles gefordert werden: Rhetorik-, Kommu-
nikations- und Englischkurse, Ausbildun-

Bildungsscheck liberreicht: Weiterbildungsberater Norbert Dreier und das Pflegeteam Hamm

gen (beispielsweise zum Heilpraktiker)
oder Fachfortbildungen. Allerdings nur,
wenn die personlichen Zugangsvorausset-
zungen erfiillt werden. ,,Bildungsprimie
und -scheck sind Angebote fiir erwerbsta-
tige Personen, und letzterer ist sogar ein-
kommens- und vermégensunabhingig®,
erldutert Dreier. Die Forderanspriiche
werden im persénlichen Gesprach mitdem
Weiterbildungsberater festgestellt. <<

Kommunales Jobcenter
Weiterbildungsberatung Hamm
Tel. 023 81/1765 91
Bismarckstrafle 1, 59065 Hamm

Tlpp Weiterbildungsinteressierte
koénnen sich auch am 16. und 17. November
bei der Bildungsmesse in den Zentralhal-
lenan die Weiterbildungsberatung wenden.

- Betriebswirt VWA - Logistik
(Ausbildung und Studium)

- Gepr. Betriebswirt/in

- Gepr. Fachkauffrau/-mann fir
AuBenwirtschaft

- Gepr. Handelsfachwirt/in
- Gepr. Personalkauffrau/-mann
- Gepr. Techn. Betriebswirt/in
- Gepr. Verkehrsfachwirt/in
- Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in
( berufsbegleitende Lehrgénge )
- Gepr. Kraftverkehrsmeister/in
- Gepr. Logistikmeister/in
( berufsbegleitend und Vollzeit )

- Gepr. Fachkauffrau/-mann fir Einkauf/Logistik

~Den Anschluss nicht verpassen!" Fortbildungsangebote ab Herbst 2012

Weitergehende Informationen kénnen Sie
unter der folgenden Adresse erhalten:

BY
WL

Nordrhein-
Westfalen e.V.

Bildungswerk Verkehr Wirtschaft Logistik
Nordrhein-Westfalen e.V.
Haferlandweg 8, 48155 Munster

Ulrich Kleine BuRmann

Tel.: (0251 ) 6061 —468

Email: kleine-bussmann@bvwl.de
Homepage: www.bvwl.de

Anzeigen
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Rechtzeitig
zum Jobcenter

»Wichtig ist, dass unsere Kunden rechtzeitig mit uns sprechen.” Die-
sen Rat geben die beiden Bereichsleiter Andreas Braun und Frank
Muller vom Kommunalen Jobcenter allen Menschen, die in Schwie-
rigkeiten geraten sind und Hilfe fiir ihr tagliches Leben benotigen.

LWir sind stets bemiiht zu helfen“: die Bereichsleiter Andreas Braun und Frank Muller

>> Es gibt Situationen im Leben, die sind
nicht vorhersehbar. Der plotzliche Verlust
des Arbeitsplatzes oder Langzeitarbeitslo-
sigkeit, die Insolvenz des Betriebes, eine
Scheidung oder der Tod des zuvor allein-
verdienenden Ehepartners kann Menschen
unverhofft in personliche und finanzielle
Not bringen. Wenn der Lebensunterhalt
dann nicht mehr aus eigenen Mitteln und
Kriften erwirtschaftet werden kann, hilft
und unterstiitzt das Kommunale Jobcenter.
Nichtnurin finanzieller Hinsicht durch die
Leistungsabteilung, sondern auch mit
tatkriftiger Unterstiitzung des Personal-
service, damit die Betroffenen schnellst-
moglich wieder in Lohn und Brot kommen.

~DER GANG ZUM JOBCENTER ist fiir
viele Menschen kein leichter, weif$ An-
dreas Braun, Bereichsleiter in der Leis-
tungsabteilung. Einer der Griinde: Wer
Arbeitslosengeld IT oder ,Hartz IV“ bean-
tragen mochte, hat einen umfangreichen
Antragauszufiillen und eine Menge Fragen
zu beantworten. Notwendig sind nicht nur
Angaben und Nachweise zur finanziellen
Situation. Einkommen und Vermégen
miissen im Detail und vollstindig ange-

geben werden, denn diese sind entschei-
dend fiir den Leistungsanspruch. Auch die
personlichen Verhiltnisse werden einge-
hend gepriift. Hierzu gehort die individu-
elle Wohnsituation, Angaben zum
Lebenspartner, dessen Einkommen und zu
den Kindern. Warum der Gesetzgeber das

so will, sagt Braun: ,Das Arbeitslosengeld
IT ist eine steuerfinanzierte Leistung und
daher sind wir es der Gemeinschaft der
Steuerzahler, die diese Leistung erbringt,
schuldig, dass zuvor die Anspruchsberech-
tigung der Antragsteller hieb- und stich-
fest ermittelt und belegt wurde.”

»EINE GUTE ZUSAMMENARBEIT zwi-
schen den Kunden und unseren Mitarbei-
tern beschleunigt eindeutig das Antrags-
verfahren®, betont Frank Miiller aus der
Leistungsabteilung. Als
Bereichsleiter hat er oftmals erlebt, dass
fehlende oder unvollstindige Unterlagen
zu einer deutlichen Verzogerung bei der
Bearbeitung und Bewilligung von Arbeits-
losengeld II-Leistungen fithren kénnen.
Und damit bei den Kunden des Jobcenters
zu Unverstindnis und Unmut iiber
vermeintlich ausstehende Zahlungen
fihrt. Sei es, dass der Mietvertrag nicht
vorgelegt wird, die Unterhaltsbescheini-
gung oder der Ver-dienstnachweis fehlen.
Miiller macht darauf aufmerksam: ,,Sind
diese Dokumente fiir die Bewilligung des
Arbeitslosengeldes II erforderlich, kdnnen
und diirfen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Jobcenter den vorgelegten
Antrag nicht abschlieflend bearbeiten.”

»Meine Kollegen sind stets bemiiht zu
helfen, aber Wunder vollbringen kénnen
wir nicht, ist Braun vom Engagement der
Mitarbeiter in der Leistungsabteilung
iberzeugt und weifd zugleich um die Gren-
zen dieser Unterstiitzungsmoglichkeiten.
Denn: ,,Bei aller Hilfe durch das Jobcenter
tragen die Biirger, die Transferleistungen
in Anspruch nehmen, per Gesetz auch ein
hohes Mafl an Eigenverantwortung. Sie
miissen aktiv dazu beitragen, ihre Hilfebe-
diirftigkeit zu beenden.”

ZU DEN PFLICHTEN der Kunden gehore
es, Beratungstermine wahrzunehmen, sich
auch selbst um einen Job oder einen Ausbil-
dungsplatz zu kiitmmern und bei Verdnde-
rungen der Lebensumstiande rechtzeitig
das Gesprich mit dem personlichen Sach-

erfahrener

bearbeiter zu suchen. So konnten, wie
Braun betont, zum Beispiel unangenehme
Riickforderungen bereits gezahlter Leis-
tungen, die durch einen nicht angegebenen
Minijob, andere nicht gemeldete Einkiinfte
oder durch einen nicht genehmigten
Umzug entstehen, vermieden werden. <<

Kommunales Jobcenter
Leistungsabteilung Tel. 0 23 81/ 17 69 94
Teichweg 1, 59075 Hamm
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Haufig
gestellte
Fragen

»Wie viel Geld wird mir eigentlich von den
Leistungen abgezogen, wenn ich iiber
Einkommen verfiige?

Hier ist zu unterscheiden, ob es sich um
verfiigbares Erwerbseinkommen oder um
sonstige Einkiinfte (z.B. Unterhalt, Kin-
dergeld, Mieteinnahmen) handelt. Als
Einkommen wird jede Einnahme in Geld
oder Geldeswert beriicksichtigt. Vom tat-
sachlich anrechnungsfidhigen Einkommen
sind festgelegte Absetzungsbetrige und
Freibetrige abzuziehen. Lediglich das sich
nach Abzug dieser Betridge ergebende,
reduzierte Einkommen ist fir die Leis-
tungsberechnung maf3gebend und fiir die
Ermittlung des Anspruches einzubeziehen.

»Ich will/muss umziehen, was habe ich zu
beachten?

Unterkunftskosten werden in Hoéhe der
tatsdchlichen Aufwendungen anerkannt,
soweit diese angemessen sind. Sofern die
Miete fiir die bewohnte Wohnung nicht
angemessen ist, ergeht vom Jobcenter eine
Mitteilung, dass die iiber der mafigebli-
chen Grenze liegenden Wohnkosten nur
noch bis zu einem bestimmten Zeitpunkt
tibernommen werden.

»Mein Kind soll an einer Klassenfahrt teil-
nehmen oder benditigt Nachhilfeunterricht.
Wer bezahlt das?“

Mit Einfithrung des Bildungspaketes hat
der Gesetzgeber die Moglichkeit geschaf-
fen, die Kosten einer Klassenfahrt in voller
Hohe zu ibernehmen. Auch die Kosten fur
Nachhilfeunterricht konnen nach einer
entsprechenden Bescheinigung durch die
Schule bis zu 35 Stunden je Schulfach iiber-
nommen werden.

»GEZ-Gebiihren einsparen, wie geht das
denn?*

Wer Leistungen zum Lebensunterhalt
erhilt, kann sich unter Vorlage des Bewilli-
gungsbescheides bei der GEZ von der
Zahlung der Gebiihren befreien lassen.
Entsprechende Antrdge auf Befreiung
bekommt man in den Biirgeramtern oder
direkt im Jobcenter.

v.l.: Beate Dowjatow, Manfred Stehmann, Jorg Felling, Jirgen Dubbi

Das Schicksal macht es einem oft nicht einfach. Ein Satz , den
Manfred Stehmann sofort unterschreiben wiirde. Der 41-jah-
rige aus Hamm ist durch seine Behinderung (GdB 80) im All-
tag schon eingeschrankt und besonders seine Hoffnung auf
einen Arbeitsplatz ist bislang oft enttduscht worden. Das Pro-
jekt Integration, eine Kooperation zwischen dem Verein fiir
korper- und mehrfachbehinderte Menschen Hamm e. V. und
der Berufsférderungswerk Hamm GmbH, hat diese Einschit-
zung erfolgreich widerlegen konnen. Jiirgen Dubbi, Integrati-
onsberater des Projektes hat sich mit seinen Kolleginnen und
Kollegen der Herausforderung gestellt. Sie motivieren die
Teilnehmer/innen durch individuelles und gezieltes Kompe-
tenztraining und vermittelten je nach Neigung die verschie-
densten Praktika, um diese Teilnehmer/innen fiir den ersten
Arbeitsmarkt fit zu machen.

Mit Erfolg: Das Hammenser Unternehmen STW Straflen-,
Tief- und Wegebau GmbH & Co KG in Wiescherhéfen gibt
Manfred Stehmann eine Chance in Form eines Arbeitsplat-
zes. Die beiden Geschiftsfithrer des Unternehmens, Beate
Dowjatow und Jorg Felling, haben dadurch nicht nur ein
Signal sozialer Verantwortung gesetzt, sie sehen den neuen
Mitarbeiter auch als Gewinn fiir das Unternehmen an: ,,Zu-
verlassige und fleifige Arbeitnehmer werden immer gesucht,
wenn wir dabei noch jemanden wie Manfred Stehmann eine
Chance geben kénnen, umso besser.”

In der vom Juli 2011 bis Ende Sept 2012 laufenden Maf3nah-
me werden insgesamt 34 Teilnehmerplitze durch das Kom-
munale JobCenter Hamm finanziert. 19 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen - mehr als die Hilfte - konnten in diesem
Zeitraum in Arbeit vermittelt werden.

Weitere Angebote unter www.bfw-hamm.de

Bl

bfw hamm

BERUFE + FORDERN - LEBEN

Berufsforderungswerk Hamm GmbH
Caldenhofer Weg 225 ¢ 59063 Hamm
Telefon 02381 587-199 ¢ www.bfw-hamm.de
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MAwor >  |hr Partner fUr Truck & Trailerservice.

Hafenstrafle 109 - 59067 Hamm
fon (02381) 996 60-0 - www.markwort.net

Zeig, was in dir steckt!

Jetzt bewerben und
Ausbildungsplatz sichern.

_+ informieren!

www.sparkasse-
Hamm

Du suchst spannende Herausforderungen und SpaR an der Arbeit? Dann komm zur Sparkasse Hamm! Dich erwartet eine
der anerkanntesten Ausbildungen im Finanzwesen mit der Chance, dich in vielen Bereichen auszuprobieren und eine viel-
versprechende Karriere zu machen.Jetzt informieren — auf www.sparkasse-hamm.de. Wenn's um Geld geht — Sparkasse.
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Die Anlaufstelle bei Kunden-Beschwerden ist Ombudsmann Bernhard Fohrmann.

Der Vermittler

Bernhard Fohrmann ist Ombudsmann im Kommunalen Jobcenter. Von
seiner Arbeit profitieren die sozialen Kunden ebenso wie das Jobcenter
selbst: Die Zahl der anfanglich rund 450 Beschwerden und Anregungen
pro Jahr konnte inzwischen um insgesamt 30 Prozent gesenkt werden.

>> Bernhard Fohrmann versteht sich als
Vermittler in festgefahrenen Situationen.
»Gerade bei leistungsrechtlichen Fragen
oder bei drohenden finanziellen Einbuflen
kann ein Gesprach zwischen Kunde und
Sachbearbeiter schon mal eskalieren.“ Er
erlebt haufig, dass in diesen Fallen die
Emotionen hochkochen und eine sachli-
che Auseinandersetzung zwischen den
Parteien dann nicht mehr moglich scheint.
In diesen Situationen ist die Ombudsstelle
eine wichtige Instanz - nicht nur fiir Betrof-
fene. ,,Als Ombudsmann im Jobcenter bin
ich ebenfalls Ansprechpartner fiir interes-
sierte Biirgerinnen und Biirger, Verbinde,
Institutionen und Initiativen®, berichtet
Fohrmann {iber seine vielseitige Tétigkeit.

KOORDINIERT und iiberwacht wird die
Arbeit der Ombudsstelle durch den eben-
falls im Mai 2005 eingerichteten Ombuds-
rat. Die in der Ombudsstelle auftretenden
Félle werden im Ombudsrat erértert und
dort abschliefSend beraten. Dem Gremium
gehoren jeweils zwei Ratsmitglieder sowie
eine Vertreterin der Arbeitsgemeinschaft

der Wohlfahrtsverbande vor Ort und die
Leitung des Kommunalen Jobcenters an.
»Wir stellen damit nicht nur die objektive
Bewertung und eine gute, abschlieflende
Bearbeitung schwieriger Falle sicher®, ist
Bernhard Fohrmann {iberzeugt. ,, Natiirlich
versuchen wir auch, den erkannten Verbes-
serungsbedarf und die Anregungen der
Kunden in die tigliche Arbeit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Jobcenters
einfliefen zu lassen.“ Dass diese Praxis
langfristig zum besseren Miteinander
zwischen Kunden und Sachbearbeitern
fithrt, weifs der Ombudsmann aus langjéh-
riger Erfahrung und freut sich vor allem
iiber ein Ergebnis: ,, In 90 Prozent der Fille
konnte eine Kldarung kurzfristig, das heif3t
entweder noch am gleichen Tag oder inner-
halb weniger Tage, vermittelt werden.“ <<

Ombudssstelle

im Kommunalen Jobcenter
Teichweg 1, 59075 Hamm
Tel.02381/17 68 34

Mail: fohrmann@stadt.hamm.de

Der Ombudsrat koordiniert die Arbeit der Ombudsstelle im Kommunalen Jobcenter.

Jetzt m@U in Hamm

...auch ein tolles Geschenk

und Zeitschriften gibt, bei

und bei Sport Freizeit Mode

Amtsstr. 3, Hamm-Heessen
0173-539 0737

VERLOSUNG!

Die ersten 10 Anrufer
am 05.10.2012, von 9 bis 10 Uhr
erhalten ein Buch GRATIS!

Telefon: 02381 - 37 77 20

fiir Zahnmedizin

Dr. med. dent. R. Furtner-Volling
Dr. med. dent. S. Peters

ZAR. Scholz

ZA & M.B.A. A. Barthelmey

Dr. med. dent. H.-J. Dittert

Ahlener StraBe 72
59073 Hamm

Tel.: 02381/32025
Ma - Fr 8:00 - 20:00

www.praxisfuerzahnmedizin.de
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Bei der Planung von htegraﬁonsprajekf:en kann ich kreatiy
aber ziel gerichtet |doen realisieren, die den Menschen in Lamm
den Veg in Arbeit und Ausbildung erméglic|

hen.
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Wir sind das Jobcenter!

Der Personalservice im Kommunalen Jobcenter unterstiitzt
Menschen auf dem Wegin Arbeit und Ausbildung. Das Jobcenter
ist aber auch selbst Arbeitgeber - fiir Menschen mit vielfaltigen
Starken und Interessen. Stellvertretend fiir die gesamte Abteilung
stellen sich hier sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor.
Deutlich wird: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstehen
sich als Berater und Unterstiitzer. Die Herausforderungen und
Schwierigkeiten der Kundinnen und Kunden gemeinsam zu
meistern — das ist ihr Antrieb und ihre Motivation.

etreuung ist hier wesen‘clic.lw
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Veranstaltungskalender
Oktober 2012

Di, 02.10.12

Campus live: Vision Stammzell-
therapie - in der Hamatologie
seit 25 Jahren gelebte Realitat
Gerd-Bucerius-Saal

im Heinrich-von-Kleist-Forum
19:00 Uhr

Do, 25.10.12
Ahnenforschung in Hamm -
Besuch der Genealogie-
Forschungsstelle
Genealogie-Forschungsstelle
Zweigstelle

18:00 Uhr

Do, 25.10.12

Die USA vor den
Prasidentschaftswahlen 2012
Gerd-Bucerius-Saal im
Heinrich-von-Kleist-Forum
19:30 Uhr

Fr, 05.10.12 und Sa, 06.10.12
Helios-Theater: "heavy metal"
Kulturbahnhof

19:00 Uhr

Sa, 06.10.12

Herman van Veen
Maximilianpark Hamm
20:00 Uhr

Mi, 17.10.12

Jiirgen von der Lippe -
So geht's
Maximilianpark Hamm
20:00 Uhr

Di, 02.10.12, 20:00 Uhr
Maria Baptist Trio
Kurhaus Bad Hamm

So, 21.10.12

DAS VOLLPLAYBACKTHEATER
neu geladen: Die drei ??? und
der Super-Papagei
Maximilianpark Hamm

20:00 Uhr

Fr, 26.10.12

Der Familie Popolski
Maximilianpark Hamm
20:00 Uhr

Sa, 27.10.12

Horst Schroth
Maximilianpark Hamm
20:00 Uhr

Mi, 31.10.12

Mein Kampf
Kurhaus Bad Hamm
20:00 Uhr

EVENTS

bis Mi, 03.10.12
Gastspiel Zirkus
Universal Renz
Zentralhallen Hamm

Fr, 05.10.12

2. Light-Night Shopping

in Rhynern

Alte SalzstrafRe (von Einmin-
dung Weingarten bis Kreuzung
Reginenstrafle/ Unnaer Strafle)
11:00 Uhr

Sa, 13.10.12
Benefiz-Party fiir

das Hospiz Hamm
Maximilianpark Hamm
20:00 Uhr

bis Mi, 03.10.12,
Zirkus Universal Renz
Zentralhallen Hamm

bis So, 21.10.12
Herbstleuchten
Maximilianpark Hamm

GESUNDHEIT/WELLNESS

Mo, 01.10.12

Schlaue Stunde in FREIRAUM-
Sprach- und
Schluckstorungen bei Demenz
Senioren und Demenz
Tagesbetreuung FREIRAUM
18:30 Uhr

Sa, 06.10.12
Welt-Osteoporose-Tag 2012
- Lebensqualitat erhalten -
Osteoporose verstehen!
Gustav-Lubcke-Museum
10:00 Uhr

KINDERVERANSTALTUNG

Fr, 05.10.12

Kinder-Uni - Wie kommt der
Nikolaus in den Stiefel?
Gerd-Bucerius-Saal

im Heinrich-von-Kleist-Forum
15:30 Uhr

Di, 09.10.12

Signale aus dem All - die
moderne Schnitzeljagd
Maximilianpark Hamm
15:00 Uhr

Mi, 10.10.12

Tofte Theater "Ritter Helmpf-
licht fiir kleine Drachen"
Maximilianpark Hamm

15:00 Uhr

Mi, 03.10.12, 11:00 Uhr
Land und Leute - Herbstmarkt
Maximilianpark Hamm

Do, 11.10.12

Filzball und Co. -
Nassfilzen fiir Kinder
Maximilianpark Hamm
14:00 Uhr

So, 14.10.12

Kinderfahrtag Minieisenbahn
Maximilianpark Hamm

14:00 Uhr

Di, 16.10.12
Fuf3ball-Ferien-Freizeit der
Hammer SpVg Herbst 2012
EVORA-Arena

10:00 Uhr

Di, 16.10.12
Krauterhexenwerkstatt
fiir Kinder
Maximilianpark Hamm
14:00 Uhr

Do, 18.10.12

"Die spinnen doch, die ..."
Maximilianpark Hamm
14:00 Uhr

Di, 23.10.12

Der Fischer und seine Frau
Kulturbahnhof

15:00 Uhr

KONZERTE

Di, 02.10.12

Justus Frantz: Mozarts Reise
nach Paris - sein Weg in die
Unabhangigkeit
Pauluskirche

19:30 Uhr

Di, 02.10.12

Maria Baptist Trio
Kurhaus Bad Hamm
20:00 Uhr

Fr, 05.10.12

Salut Salon: Dichtung und
Wabhrheit - das Beste aus 10
Jahren

Kurhaus Bad Hamm

20:00 Uhr

Mi, 17.10.12, 20:00 Uhr
Jiirgen von der Lippe
Maximilianpark Hamm
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Sa, 06.10.12

Musik zur Marktzeit:
Kammermusik fiir Violine
und Violoncello
Pauluskirche

11:15 Uhr

Sa, 13.10.12

Fiinf Jahre "Pirates"... im
Kulturrevier Radbod
Kulturrevier Radbod
19:00 Uhr

So, 21.10.12

Konzert bei Kerzenschein:
Wasser- und Feuerwerks-
musik von Handel
Pauluskirche

18:00 Uhr

Mi, 24.10.12

Sax Allemande:
"Goldberg-Variationen"
und Sax at the Opera
Schloss Heessen
20:00 Uhr

Fr, 26.10.12

Jazzclub Hamme. V.
prasentiert: Tango Transit
Haus an der Geinegge
20:00 Uhr

Fr, 26.10.12

Nils Petter Molveer Trio
Kurhaus Bad Hamm
20:00 Uhr

So, 28.10.12

Matinee 2012 mit dem
Mannergesangverein
"Eintracht"
Konrad-Adenauer-Realschule
11:00 Uhr

Sa, 06.10.12

KUNST/

AUSSTELLUNGEN

Verschmelzungen -
Aquarellmalerei
Gustav-Libcke-Museum
15:00 Uhr

bis So, 21.10.12
Herbstleuchten
Maximilianpark Hamm

bis So, 07.10.12

Ruth Lahrmann "Skulptur" und
Thomas Wiegand "Fotografie"
Maximilianpark Hamm

bis So, 21.10.12
Christel Lechner -
Alltagsmenschen
Maximilianpark Hamm

Mi, 31.10.12
Ausdrucksstark - Motive und
Technik im Expressionismus
Gustav-LUbcke-Museum
15:00 Uhr

So, 20.10. - So, 09.12.12
"Schoner Wohnen"
Maximilianpark Hamm

bis So, 24.03.13
Menschenbilder im
Expressionismus
Gustav-Lubcke-Museum

MARKTE/

FLOHMARKTE

Mi, 03.10.12

Land und Leute - Herbstmarkt
Maximilianpark Hamm

11:00 Uhr

So, 07.10.12
Second-Hand-Modemarkt
Zentralhallen Hamm
11:00 Uhr

Fr, 26. - So, 28.10.12
Hamms Bunter Herbst
verkaufsoffener Sonntag
13:00 bis 18:00 Uh

PARTIES

Di, 02.10.12

San Miguel-Party
Kulturrevier Radbod
22:00 Uhr

So, 21.10.12, 19:00 Uhr
Alpakazuchtshow
Zentralhallen Hamm

Sa, 06.10.12
Tanzbar im Enchilada m
enchilada
19:00 Uhr Do, 04.10.12
Kiinstlertreff
Do, 11.10.12 Kulturrevier Radbod
AOK Schaumparty on Ice 18:00 Uhr
Maximilianpark Hamm,
Eissport und Bowling
18:30 Uhr So, 21.10.12
5. Internationale
Mo, 15.10.12 Alpakazuchtshow

Preissturz-Party on Ice
Maximilianpark Hamm,
Eissport und Bowling
10:00 Uhr

Eventim und unter Tel.: (0 18 05) 57 00 70 sowie im Internet
- unterwww.eventim.de

T ey ﬂ%‘ﬁ'ﬂ'ﬂ'&ﬁ' NERUHGVORLRELELDENALOLONENOD AN ND

Zentralhallen Hamm
09:00 Uhr
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PE&;UIT;; kalgr czﬁoé in Hamm
Donnerstag, 25.10.2012

Kartenvorverkauf: bei allen Vorverkaufsstellen von CTS
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o Lebenshilfe Hamm

flir Menschen mit geistiger Behinderung

Wir geben Lebenshilfe ein Leben lang
Rufen Sie einfach an - Tel.: 0 23 81 /5 85-0

Anzeigen

Fr, 26.10.12, 20:00 Uhr
Der Familie Popolski
Maximilianpark Hamm

Fr, 26. - So, 28.10.12

Hamms bunter Herbst
Verkaufsoffener Sonntag 13-18Uhr
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Schritt fiir Schritt ins Arbeitsleben: Bereits 50 Jugendliche hat die seit April 2011 bestehende Zukunftsfabrik des Kommunalen Jobcenters Hamm in

Die Chance: Zukunftsfabrik

Fiir die rund 200 Jugendlichen ist in der Zukunftsfabrik an der Marker Allee der Name Programm. Schlief3lich
geht es fiir die Jugendlichen, die in ihrem beruflichen Start aus den unterschiedlichsten Griinden bisher nir-
gendwo Fuf} gefasst haben, im wahrsten Sinne um ihre Zukunft. Das Integrationsprojekt des Kommunalen Job-
centers Hamm ist fiir sie die wohl letzte Chance, einer drohenden Langzeitarbeitslosigkeit zu entkommen.

>> Die Zukunftsfabrik ist weit mehr als
Hhur ein arbeitsmarktpolitisches Projekt:
Sie ist ein interaktives Rundum-Angebot.
Der Schliissel zum Erfolg ist eine ,,Kom-
munikation auf Augenhoéhe®. Seit April
vergangenen Jahres lauft das innovative
Projekt Zukunftsfabrik Hamm, das
zunichst auf zwei Jahre befristet ist — mit
der Option auf Verldngerung. Das Angebot
richtet sich seit Beginn an junge Heran-
wachsende zwischen 20 und 25 Jahren.
Durch die intensive Betreuung der fiinf
Coaches und vier Werkanleiter werden die
jungen Erwachsenen fit fiir den Arbeits-
markt gemacht und nach Moglichkeit in
Arbeit gebracht.

BISLANG WURDEN 50 junge Erwach-
sene bereits erfolgreich in heimische Unter-
nehmen vermittelt. Die Vermittlungszahl
istangesichts der relativkurzen Projektzeit
iberraschend hoch und spricht fir die
intensive Zusammenarbeit mit den Jugend-
lichen in den vergangenen 18 Monaten.
»Wir investieren sehr viel Zeit, bauen die

Jugendlichen auf, motivieren sie und
schaffen eine Vertrauensbasis - bis es
soweit ist, konnen je nach Individuum und
Lebensgeschichte jedoch Wochen oder
sogar Monate vergehen. Da helfen nur
Geduld und Ehrlichkeit®, berichtet Ulrich
Weseke, Leiter der Zukunftsfabrik.

IN VIELEN EINZEL- und Gruppenge-
sprachen versuchen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei den jungen Frauen und
Minnern Vorurteile und Hiirden abzu-
bauen, um ihnen helfen zu konnen. ,,Es
dauert, bis es Klick macht und uns die
Jugendlichen als Partner und nicht als
Gegner sehen®, betont Weseke. Die Hilfen
fiir sie sind in der Zukunftsfabrik vielfaltig:
Es gibt sportliche Freizeitangebote wie
Fuflball, Kanufahren oder Schwimmen,
aberauch Erndhrung- und Gesundheitsbe-
ratungen oder kreative Aktionen. Zudem
Unterstiitzung bei Behdrdengéngen oder
auch im privaten Umfeld.

Die umfangreichen Mafinahmen dienen
dazu, dass die Jugendlichen einen geregel-

ten Tagesablauf bekommen und sich
wieder aktivin der Gesellschaft einbringen.
»Wir sorgen fiir den notigen riicksichts-
vollen Rahmen, der fiir unsere Arbeit
wichtig ist — allerdings nur bis zu einem
gewissen Punkt®, sagt Projektleiter Ulrich
Weseke. Denn es gibt klare Spielregeln in
der Zukunftsfabrik: Piinktlichkeit, gegen-
seitige Hilfe und Unterstiitzung sowie Tole-
ranz, Akzeptanz und Respekt werden grof3
geschrieben. Verstof3en die Jugendlichen
gegen diese Regeln, kann es fiir sie Konse-
quenzen geben. Die Sozialpdadagogen und
Sozialpadagoginnen sind nicht nur Coach
und Ansprechpartner, sondern bei wieder-
holtem Verstofl auch berechtigt, Leistungen
zu kiirzen.

MINDESTENS FUNF STUNDEN pro Tag
sind die Jugendlichen im Arbeitseinsatz,
teilweise in Aufleneinsidtzen oder in den
Werkstatten im Gebaude der ehemaligen
Landeszentralbank. Ganz wichtig: Um
nicht mit den heimischen Unternehmen zu
konkurrieren, darf die Zukunftsfabrik nur
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Projektarbeiten {ibernehmen, die gemein-
niitzig sind und eine zusétzliche Leistung
darstellen. Zudem sollen es sinnstiftende
Arbeiten sein: ,Wir méchten die Jugendli-
chen motivieren und ihnen zeigen, dass sie
Anerkennung fiir ihre Arbeit bekommen.
Das klappt nicht, wenn wir morgens eine
Mauer aufbauen und sie abends wieder
einreiflen®, erlautert Coach Marc Hoppe.
Einsatzgebiete sind beispielsweise in der
Holz- oder Metallverarbeitung, im hausei-
genen ,,Bistro der Zukunft®, im Kreativbe-
reich oder in der Unterstiitzung von
Umweltschutzprojekten.

DIE SCHRITTWEISE INTEGRATION ins
Berufsleben zeigt nicht nur aufgrund der
50 Vermittlungen Erfolg, sondern findet
auch bei den Unternehmen grofien
Anklang. ,,Wir haben viele positive Riick-
meldungen, allerdings miissen die Jugend-
lichen weiter intensiv geférdert werden -
sowohl von den Unternehmen als auch von
uns®, unterstreicht Weseke. Deshalb freut
er sich iiber jedes Partnerunternehmen aus
der Wirtschaft, das Praktika oder Arbeits-
platze fiir die Teilnehmer der Zukunftsfa-
brik zur Verfiigung stellt.

Kommunales Jobcenter
Zukunfitsfabrik Hamm

Marker Allee 88a, 59071 Hamm
Tel.02381/1778 00

P ?
\k il

iternehmen vermittelt. In der Zukunftsfabrik werden junge Arbeitslose von Trainern intensiv auf den beruflichen Alltag vorbereitet.

' !
’
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Handwerr=
mit Zeit fiir

GRIEBSCH & ROCHOL
2 Druck GmbH & Co. KG
s Postfach 7145

59029 Hamm

Gabelsbergerstrafde 1

tu dir was gutes - iss” was gutes!
(Gewerbepark Rhynern)

BAOKEKE' 59069 Hamm

Telefon
KONDITOREL || Pitoree, G
Internet: www.grd.de GRIEBSCH & ROCHOL DRUCK

Menzelstralie 14 - 59069 Hamm - Telefon 02381/53313

LWL-Freilichtmuseum Hagen

Westfalisches-Landesmuseum fiir Handwerk und Technik

Ferienprogramm

Di— Fr 11 = 17 Uhr im Gasthof Post:
% Marchenwoche
9.—12.10  ch schieife die Schere, und
drehe geschwind...“

Sa, 13.10. 13 = 15:30 Uhr Workshop fir
Schulkinder in der Museumsbéa-
ckerei: Backe, backe Kuchen

Di - Fr. 11 — 15 Uhr fir Schulkinder im
z Gasthof zur Post:
16. — 19.10. Wir basteln einen Drachen
Die Materialien werden gestellt.
Nur mit Anmeldung

Sa, 20.10. 13 — 15:30 Uhr Workshop fir
Schulkinder in der Museumsba-
ckerei: Backe, backe Kuchen

Mit der Knappschaft gut ins
Berufsleben starten.

Kaffeeklatsch mit anschlieRender ; Was man als Berufseinsteiger beachten sollte, zeigen

Fr, 26.10. 15 Uhr Kaffeekrdanzchen in der
Kaffeerdsterei: Ein informativer

Kostpmbe wir lhnen unter www.willkommen-im-job.de
’ Geschéftsstelle Hamm

Sedanstrafie 3 | 59065 Hamm
Telefon 023 81/9 06- 196

Mehr Infos:

www.lwl.freilichtmuseum-hagen.de

oder Sie rufen an: 02331 7807 - 0

Offnungszeiten: 1. April bis 31. Oktober, taglich, auRer montags,
aber an allen Feiertagen, Einlass ab 9 Uhr,

Hé&userdffnung bis 17.30 Uhr, Shop bis 18.15 Uhr.

LWL (® apescracr

DIE ERFINDER DER KRANKENKASSE

Filr die Menschen,
Fiir Westfalen-Lippe,

Anzeigen
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Deutschiand

Zahmen Sie 3.000 Pferdestarken!

Starten Sie mit bis zu 160 km/h im Job voll durch und werden Sie Teil unseres jungen und dynamischen Teams an den
Standorten Bielefeld, Disseldorf, Hamm, Lemgo, Mochengladbach, Miinster, Paderborn, Rahden oder Rheda-Wiedenbriick.

Wir suchen Sie als:

Triebfahrzeugfiihrer/-in wuses

Warum Keolis?

B attraktive und leistungsgerechte Bezahlung entsprechend dem aktuellen Tarifniveau
unbefristeter Arbeitsvertrag

diverse WeiterbildungsmaBnahmen und konkrete Aufstiegsmdglichkeiten

fester Einsatzstandort

fairer Dienstplan mit angemessenen Ruhezeitraumen

AuBerdem suchen wir zur Durchfiihrung unserer nachsten Qualifizierungskurse mit einem erfahrenen Kooperati-
onspartner Teilnehmer/innen zur:

Qualifizierung zum/zur Triebfahrzeugfiihrer/in

Was zeichnet Sie fiir die Teilnahme an der Qualifikation aus?

B eine abgeschlossene Berufsausbildung oder einen adaquaten Abschluss

B ein gutes Verstandnis fir technische Gerate und Zusammenhange

B Sie sind mindestens 21 Jahre alt und Ihr polizeiliches Fiihrungszeugnis weist keinen
relevanten Eintrag auf

B Bereitschaft und gesundheitliche Eignung zu Wechseldienst und Schichtarbeit

B service- und kundenorientierte Handlungsweise

Die Dauer der gesamten Qualifizierungsmafinahme betragt ca. 9 Monate. Sie endet mit der Prifung zum Triebfahr-
zeugfihrer mit Fiihrerschein der Klasse 3. Fiir Bezieher von ALG |/ 11, Beschéftigte einer Transfergesellschaft bzw.
Zeitsoldaten gibt es verschiedene Fordermaoglichkeiten, wodurch die Kosten der Qualifizierungsma3nahme und des
Lebensunterhaltes wahrend der QualifizierungsmaBnahme ganz bzw. teilweise finanziert werden konnen.

Neugierig?
Weitere Informationen gibt es im Internet: www.keolis.de/jobs-karriere
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Verfligbarkeit an:

m Keolis Deutschland GmbH & Co. KG, Frau Knerr, Postfach 1807, 59008 Hamm
B oder per E-Mail an: bewerbung(@keolis.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Unsere Marke fur = x * *
Schienenpersonen- euro b a h n
nahverkehr

/23
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Die Bildungsbegleiter an den Hammer Schulen sind die kompetenten Ansprechpartner, wenn es um Fordermdglichkeiten geht.

Kompetente Beratung

Kinder sind unsere Zukunft. Daher ist es wichtig, ihnen die bestmogliche Forderung fiir die schulische, aber auch
fiir die soziale Entwicklung zu erméglichen. Kompetente Ansprechpartner sind hier die Bildungsbegleiter: Sie be-
raten individuell Uber Angebote und Férdermadglichkeiten sowie die Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets.

Die Bildungsbegleiter an den Grund-
schulen

Matthias-Claudius-Schule: Jorg Bauschke,
Tel02381/17 6347
Selmigerheideschule: Claudia Finger, Tel.
02381/17 6349

Jahnschule, Schillerschule: Simone Pieper,
Tel. 02381 /17 63 44

Gutenbergschule, Josefschule: Burglind
Mohwald-Hannes, Tel. 0 23 81/ 17 63 48
Johannesschule, Ludgerischule: Alea
Nilies, Tel. 0 23 81 /17 63 45
Freilgrathschule: Rainer Peters, Tel. 0 23 81
/17 63 42

Talschule: Andrea Pérnig, Tel. 0 23 81 / 17
63 41

Wilhelm-Busch-Schule, Hermann-
Gmeiner-Schule: Jutta Schafer, Tel. 0 23 81
/17 63 46

Gebriider-Grimm-Schule: PetraSchneider,
Tel. 023 81 /17 6343

Alle anderen Grundschulen: Simone
Laqua, Tel. 023 81 /17 63 40

Die Bildungsbegleiter an den weiter-
fiihrenden Schulen (Klassen 5 - 7)
Albert-Schweizer Schule: Margarete
Honervogt, Tel. 0 23 81/ 17 78 37
Galilei-Gymnasium, Martin-Luther-
Schule: Adam Suleja, Tel. 0 23 81 /17 78 32

Realschule Heessen, Arnold-Freymuth-
Schule: Barbara Konze, Tel. 0 23 81 /17 78
33

Hardenbergschule, Sophie-Scholl-
Gesamtschule: Peter Nolte, Tel. 02381 /17
78 36

Anne-Frank-Schule, Parkschule: Alex-
ander Raclaf, Tel. 0 23 81 /17 78 35
Friedrich-Ebert-Realschule, Friedens-
schule: Marlies Rogge-Apolte, Tel. 023 81
/17 78 34

Das Bildungs-
und Teilhabepaket

Die Bildungsbegleiter helfen auch bei der

Beantragung von Leistungen nach dem

Bildungs- und Teilhabepaket:

o Lernférderung und Nachbhilfe

o Schulbedarf

 mehrtagige Klassenfahrten

« Tagesausfliige mit der Schule

o Zuschiisse fiir die Mittags-
verpflegung in Schulen,
Kindertagesstitten und Horten

o Teilhabe an Sport, Kultur und
Freizeit

Mirkisches Gymnasium, Realschule
Bockum-Hovel: Susanne Sakschewski, Tel.
02381/177831

Die Bildungsbegleiter an den weiter-
fiihrenden Schulen (ab Klasse 8)
Realschule Heessen, Eduard-Spranger-
Berufskolleg, St. Franziskus-Berufs-
kolleg: Sandra Arzbach, Tel. 02381/ 17
65 14

Albert-Schweizer-Schule, Friedensschu-
le: Diana Burchgart, Tel. 023 81 /17 65 16
Friedrich-Ebert-Realschule, Realschule
Bockum-Hovel, Mirkisches Gymnasium
Hamm: Mathias Diening, Tel. 023 81/ 17
6513

Sophie-Scholl-Gesamtschule, Harden-
bergschule, Galilei-Gymnasium, Martin-
Luther-Schule: Uwe Eggert, Tel. 0 23 81 /
17 65 22

Parkschule, Anne-Frank-Schule, Falk-
schule/Kopernikusschule: Mohamed
Lamsiah, Tel. 0 23 81 /17 65 23
Elisabeth-Liiders-Berufskolleg, Fried-
rich-List-Berufskolleg: Gisela Miiller, Tel.
02381/176512

Karlschule: Alexandra Skorupa, Tel. 0 23
81/17 6557

Alle anderen weiterfithrenden Schulen:
Lydia Schillner, Hotline: 0 23 81 / 17 78 78
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In eine immer neue Farbenwelt taucht das ,Herbstleuchten” den Maxipark: so den See mit seiner Baumkulisse oder den Glaselefant.

Herbstleuchten

Eine spektakulare Licht- und Farbinszenierung verwandelt den Maxi-
milianpark vom 6. bis 21. Oktober erneut in eine Welt voll zauber-
hafter Stimmungen - in die faszinierende Welt des ,Herbstleuchtens”.

>> Schon in den letzten Jahren war das
»Herbstleuchten® eine der grofien Publi-
kums-Attraktionen: Wege glinzen in
warmen TOnen, Ruinen schimmern
geheimnisvoll, Biische und Baumwipfel
heben sich hell gegen den dunklen Nacht-
himmel ab...

[lluminationen aus Lichternetzen,
Scheinwerfern und Projektionen lassen
Baume, Straucher, Wiesen und Gebadude
des Maximilianparks in wunderschonem

Glanz erstrahlen. Scheinbar bekannte
Ecken erscheinen auf einmal in ganz
neuem Licht und Orte, die am Tag eher
versteckt sind, kommen dank der Lichtin-
szenierung bei Einbruch der Dammerung
ganz grof$ heraus.

VERANTWORTLICH fiir die kiinstleri-
sche Konzeption des ,Herbstleuchtens®
zeichnet auch in diesem Jahr wieder Wolf-

gang Flammersfeld, der gemeinsam mit

seinem Team den Maximilianpark leuch-

ten lasst und schon jetzt verspricht: ,,Nie-
mand kann sagen: ,Ach, das kenne ich
schon!“ Dafiir, dass er sein Versprechen
auch wirklich hilt, sorgen nicht nur viele
neue Ideen, sondern auch mehrere zusétz-
liche Lichtkunstobjekte, die tiberall im
gesamten Maxipark darauf warten, von
den Besuchern auf ihren Streifziigen
entdeckt zu werden. Dabei werden die
Besucher zuweilen selbst zur Projektions-
fliche faszinierender Licht- und Farbpro-
jektionen. ,,Wir haben namlich beobachtet,
dass es den meisten Leuten viel Spafy macht,
wenn sie in unterschiedliche Farben
getaucht werden®, erkldrt Wolfgang Flam-
mersfeld, der vielfiltige Erfahrungen mit
Lichtinszenierungen hat. <<
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. Herbstleuchten
6. bis 21.10.2012

Wir bringen

den Maxipark

X, zum Leuchten!
®
ANy

STADTWERKE
HAMM GmbH
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Kinderzahnarzt

Die Spezialabteilung der Praxis fiir Zahnmedizin
auf die Bedtirfnisse kleiner Patienten ausgerichtet

e Einzel- und Gruppenprophylaxe  Kronen
» Schmerzarmes Bohren mit Laser * Prothesen
e Kieferorthopadie * \/ollnarkosebehandiung

Ihr Ansprechpartner: ZA Andreas Barthelmey MBA

Of:=10| Ahlener Str. 72 Sprechzeiten:
Sie9541 59073 Hamm Mo - Fr 8:00 - 20:00

Tel. (023 81) 32025
www. praxistuerzahnmedizin.de
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Attraktion: der Hamburger Fischmarkt

Hamms
bunter Herbst

>> Nachwuchs-Marktschreien, maritime
Kostlichkeiten, holldndische Spezialititen,
Bierkrug-Stemmen, Kinderkarussell, ver-
kaufsoffener Sonntag und mehr. Der Name
bei ,Hamms bunter Herbst® ist Programm.
Vom 26. bis 28. Oktober steht die Innenstadt
im Zeichen des beliebten Herbstmarktes.
Beim ,Hamburger Fischmarkt“ auf dem
Willy-Brandt-Platz und in der Bahnhof-
strafle ist ab Freitag mit vielen Wettbe-
werben der Spaf garantiert.

Entspanntes Einkaufen verspricht der
Sonntag, wenn die Geschiftein der Hammer
Innenstadt von 13 Uhr bis 18 Uhr gedffnet
sind. Der ,,Hamburger Fischmarkt“ladt an
diesem Tagbereitsab 11 Uhr zu einem mari-
timen Frithstiick mit Freibier und Matjes
ein. Gleichzeitig wird Deutschlands lingste
Salami zugunsten der Aktion ,Menschen
in Not“ versteigert. Weitere Attraktion: Der
»Hollandmarkt“ an der Pauluskirche.
Angeboten werden landesltypische Spezi-
alitdten, Holzspielzeug, Stofte, Obst, Kise,
Fisch und vieles mehr. <<

Gemeinsam flir den fairen Handel

Stadt des
fairen Handels

>> Jetzt ist es offiziell: Hamm wird die 100.
»Fairtrade-Town® in Deutschland. Der
Titel ,Hamm: Stadt des fairen Handels*
wird am 20. Oktober verliehen.

Mit der Ende Mai von Oberbiirger-
meister Thomas Hunsteger-Petermann
und Kaufhof-Chef Wolfgang Langer als
Leiter der lokalen Steuerungsgruppe ,,Fair-
trade-Town“ abgegebenen Bewerbung
waren alle erforderlichen Kriterien erfiillt:
So bieten 38 Hammer Einzelhandels-
Geschifte Fairtrade-Produkte an, 18 Cafes
und Restaurants haben sie auf der Karte,
15 Schulen, zwei Vereine und 18 Kirchen
schenken Fairtrade-Produkte aus. Wich-
tige Voraussetzung war ebenfalls der
Beschluss der Stadt Hamm, bei allen
Sitzungen der Ausschiisse, des Rates und
im OB-Biiro Fairtrade-Kaffee und ein
weiteres Produkt aus fairem Handel zu
verwenden. Alle Beteiligten sind zuver-
sichtlich, dass von der Titel-Verleihung
zusitzliche positive Impulse fiir den fairen
Handel in Hamm ausgehen werden.” <<

Klangkosmos: Musik aus dem Senegal

Klangvolle
Lautenmusik

>> Am 16. Oktober reist der Klangkosmos
erstmalig in den Senegal. Auf dem Pro-
gramm steht traditionelle Musik, gespielt
auf traditionellen Instrumenten: Die
Griots, seit Jahrhunderten unverzichtbarer
Bestandteil der afrikanischen Kultur, sind
Bewahrer der Geschichte, der Literatur und
der Musik ihrer Volker.

Malick Pathé Sow und Bao Sissoko
stammen beide aus bekannten und geach-
teten senegalesischen Griot-Familien und
sind virtuose Meister zweier ganz beson-
derer Instrumente: der Hoddu, einer drei-
bis fiinfsaitigen Laute mit ovalem Klang-
korper, und der Kora, einer Harfenlaute mit
Kalebassenkorpus und meist 21 Saiten, die
mit Daumen und Zeigefinger beider Hiande
gezupft werden. Die Musiker nehmen das
Publikum mitaufeine akustische Abenteu-
erreise, gepaart mit Malicks eindringli-
chem Gesang entsteht eine eindrucksvolle
Hommage an die senegalesische Musik.
Das Konzert beginnt um 19 Uhr in der
Lutherkirche. Der Eintritt ist frei. <<

Gemuse aus der Region

Obsthof @M Apfel/Birnen
K&eRt
Welver-Einecke - Tel.:02384 3826 mit Genuld!

www.obsthof-korn.de Mo.—Fr. 9.00-18.00 Uhr - Sa. 9.00-14.00 Uhr

UERBEET

Garten- und Landschaftsbau

£
lhren Garten.

Q

bringt Kreativitit in

Hickmann/Wulff GbR
59063 Hamm Im Leinenfeld 20
Telefon 02381-51492

;Sfei'nunlugen Wasseranlagen
Dach-und Schwimmieiche
Fassadenbegriinung Planung und Beratung

Jerh,  Hamms
P, 2

o Yepom
5%

Pflegeberatung

des Sozialamtes

tragerunabhéngige Informationen,
Unterstiitzung, Forderung, Ange-
bote, Kosten und rechtliche Fragen
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Im Oktober-Programm: das Grimmsche Marchen ,Vom Fischer und seiner Frau® - und die Jazz-Grof3e Nils Petter Molvaer

Musikalische Vielfalt

Musikalische Vielfalt, viele Wiin-
sche und ein abstof3ender Wirrkopf:
das Oktober-Programm des stadti-
schen Kulturbiiros nimmt Fahrt auf.

>>MARIA BAPTIST: An Multitalent Maria
Baptist — Pianistin, Dirigentin, Kom-
ponistin, Arrangeurin - fithrtderzeitin der
deutschen Jazzszene kein Weg vorbei. Am
2. Oktober prisentiert sie mit ihrem Trio
um 20 Uhr im Kurhaus Ausziige aus dem
brandneuen Album: ausdrucksstarke
Geschichten, die mit immer wieder ande-
ren Melodien iiberraschen - subtil, leiden-
schaftlich, temporeich oder kraftvoll.
VOM FISCHER UND SEINER FRAU:
Was passiert, wenn man sich etwas wiin-
schen kann - aber mit der Erfiillung des
Wunsches nicht zufrieden ist und sich
immer mehr wiinscht? Das erfahren kleine
und grofle Zuschauer ab vier Jahren am 23.
Oktober um 15 Uhr im Kulturbahnhof,
wenn das Lille-Kartofler-Figurentheater
seine Inszenierung des bekannten Grimm-
schen Mérchens ,Vom Fischer und seiner

Frau® zeigt. Wunderbare Grof¥figuren und
wenige, aber prézise Requisiten lassen viel
Raum fiir die eigene Fantasie.

SAX ALLEMAND: Das Ensemble stellt
am 24. Oktober um 20 Uhr im Schloss
Heessen die Vielseitigkeit des Saxofons
unter Beweis: Ob Bachs berithmte ,,Gold-
bergvariationen®, ,,Sax at the Opera“ oder
eigens komponierte Werke - die drei
Musiker verstehen es, mit viel Charme und
phantastischen Arrangements zu verzau-
bern, zu faszinieren und zu unterhalten.

JAZZ-KONZERT: Nils Petter Molveer ist
einer, der nie stehengeblieben, immer auf
der Suche nach neuen Einfliissen, Ideen
und anderen Stilrichtungen ist. ,,Baboon
Moon® sein jiingstes Werk, besticht durch
faszinierende Klangfldchen und ungeheure
Energie, tragt in so noch nicht gehorte
musikalische Sphiren, ist frei, schwarz
kontrastreich - live zu erleben am 26. Ok-
tober um 20 Uhr im Kurhaus Bad Hamm.

VERWIRRSPIEL ,MEIN KAMPF“:
Wien, 1910: hier triftt der junge Hitler auf

den jidischen Buchhidndler und Men-
schenfreund Schlomo Herzl, der ihn unter
seine Fittiche nimmt - und ihn zum Poli-
tiker formt. Die Potsdamer Theatergruppe
Poetenpack bringt George Taboris subver-
sives Verwirrspiel ,Mein Kampf“ (Tilmar
Kuhn in der Rolle des Adolf Hitler) am 31.
Oktober um 20 Uhr auf die Kurhausbiihne.
Fir alle Interessierten gibt es um 19.15 Uhr
eine Einfithrung, die Fakten und Hin-
tergriinde zum Stiick néher beleuchtet.

MENDELSSOHN-ORATORIUM: Eine
biblische Geschichte von alttestamentari-
scher Wucht und Dramatik war es, die
Mendelssohn zum Thema seines zweiten
Oratoriums machte: Elias war fiir ihn der
Mann der Stunde, ein Mann, den die Zeit
brauchte. Barocke Formenstrenge und
romantische Gefiihlswelt klingen zusam-
men, wenn der Chor des Stadtischen Musik-
vereins am 2. November um 20 Uhr mit der
Philharmonie Stidwestfalen und solisti-
scher Unterstiitzung Mendelssohns Werk
im Kurhaus prasentiert. <<

Tepe‘s Gasthof

www.tepes-gasthof.de

In der Liineburger Heide Sachsenheim/Ochsenbach : )
Direkt am Leine-Heide-Radweg, FeWo Naturpark Stromberg-Heuchelberg sonnige, gemitliche 3-Zimmer-Wohnung,
Serengeti - Vogel - Heide-Park. zw. Ludwigsburg/Heilbronn/Pforzheim Terrasse, Garage u.a. Termine frei, 50,-€.
Tel. 0 50 71 /9 81 20 Telefon 07046-2254

FeWo Baden-Wiirttemberg

Hinterzarten Schwarzwald,

Telefon: 0 22 02/ 8 15 96

Ubernachtung mit Frithstiick ab € 30,- p.P.p.N.

Informationen Tel.: 06541-819820
www.Haus-Am-Kurpark.info
www.weingut-sausen.de

HAUS AM KURPARK***

bach
fiir Nordic-Walking,
Mountainbike, Wandern

* HohlenErlebnisZentrum

* Weltkulturerbe
Schachtanlage Knesebeck

* Staatl. anerk. Heilstollen-Kurort
fiir Atemwegsbeschwerden

* Physiozentrum * Solehallenbad

* WeltWald Harz ¢ Aktivwald

ourist‘-I}lf * Schur berstr. 2 . 37539 Bad Grund
: Tel. 05327-700710 * info@bad-grund.de

www.bad-grund.de
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Hotel - Restaurant Zwicker
Famheugemlmes Haus im
Deutsch-Bel N k in der Eifel.
Unlers‘lellpliizg fiir Fahr- und Motorréider.
Internetanschluss vorhanden
Telefon: 0 65 55 /9 20 00
www.zwicker-bleialf.de
zwicker-bleialf@t-online.de

Urlaubsparadies Gut Grasbeck
Im Herzen der Lineb. Heide, ganzj.
FeWos + FeMs zw. 65 bis 240 m? zu
vermieten,  komf  Ausstattung = mit
TV/Ka/BadWC, gr. Spielplatz, tolle.
Freizeitmaglk., vialevawhandan
www.gut-grasbeck.de
Tel. 0 51 61/56 88, Fax 7 41 48

Nordsee 3 Minuten zum Strand
25761 BUSUM / DEICHHAUSEN

Kur-Familien-Urlaub, Hunde erlaubt
FeWoa's 2-4 Pers. - Haupts. 2.T. noch frei
Vor- und Nachs. Sonderkonditionen

Info: U. Drinneber

: Tel. 0208/42 84 28 - Fax 4 12 70 2
Maxstr. 18 - 45479 Mulheim / Ruhr

www.ferlenwahnur;g—nurdsee.blz
witt-hues@arcor.de

Anzeigen

***d LANDHOTEL

STAHLE

48465 Suddendorf, bei Bad Bentheim

Urlaub bei Freunden

inkl. 7 Meniis

* gilt bis Ende April 2009
- nicht an Feiertagen

Tel.05923/967-0-Fax5078
www.hotel-staehle.de

) Brooks-!-lof 1 Lﬁnaburger Heide

3-Zi.-****FeWo

67m?, sehr schon, sep. Eingang,
ruhige sonnige Waldrandlage
in Kronach/Oberfranken.
Tel. 0 92 61/ 42 19 oder
www.zethner-kronach.de

wﬁﬁ.ihaerchentage.de
C HEN

G

Déttelbacher Miihle
Hotel » Restaurant = Café
* k&

Ob entspannen,
Aktiv sein oder
einfach nur ein paar
schine Tage erleben.

Zimmer mit DU/WC/Bad/
Balkon/Kabel-TV, Telefon.
Friihstiicksbuflet, Meniiwahl,
bekannt gute Kiiche.

Gerne sind wir Thre Gastgeber

Winteraktion:
7Tg. buchen - 6Tg. bezahlen
ab 279,- € p. Pers. incl. HP.
Fiir Buchung b. Ende Miirz 2013

77740 Bad Peterstal-Griesbach
KniebissstraBe 8
Fam. Schmiederer
Telefon: 0 78 06 /99 26 -
Telefax: 0 78 06/ 13 19
www.doettelbacher-muehle.de

Biker- u. Wanderparadies St. Englmar - Bayr. Wald
Willkommen im Landromantik Haus Hertlein
Appartment fiir 2 Pers. p.T. ab 43,00 €
inkl. Sauna, Fitnessraum, Hunde willkommen;
Massage u. Kosmetik, Hallenbadbeniitzung
‘40”[ N gl ol K4
!\r’ﬂ'rﬁ:\h:f '_‘5,” HANg &S

Haus Feldmeier

Hermann-Plass-5tr.16, 94379 St. Englmar
Telefon 0 99 65-15 31

Gepflegtes Haus in ruhiger Siidhanglage
mit herrlicher Aussicht, Nahe Kurpark,
2 gemiitl. FeWo's mit Balkon und Farb-TV
fiir 2-4 Personen

-1
Hotel-Restaurant i

Alter Postweg 1 « 37688 Beverungen-Wiirgassen
www.forsthof.com« Tel. 0 52 73 / 38 97-0 « Fax 38 97-10
21 komf. Hotelzimmer, alle mit DU/WC, Telefon, SAT-TV, dir am R99.

Wir bieten Ihnenﬁj Entspannung: -
fir 99,— € p.P.

2 Ubernachtungen incl. Friihstii und HP

... Verlangerung ist maglich ...

Erlebnis Weltkulturerbe

www.loreleyreisen.de

Tolle Erlebnisangebote: z.B 4 Tage HP mit
Programm (z.B. 2 Tagesausflige per Schiff)
fiir 179,- @ pro Person. Spiren Sie die Mys-
tik unserer einizigarigen Landschaft im Zauber
von Mythen, Burgen, Rittern, Rhein und Wein.
Winzerhaus. 55430 Urbar, gegeniiber

der Loreley, 06741/1366, Fax 7508

greithe"d

i Wiesenttal,

-y

Wanderzenttum der gfcinkischen §echweiz

Bmg“e

: \"\‘l\‘!\"l\'\r-ﬂ
::-—

Golf /
Kajalk oo
Klettern
Wandern
a8 Burgruinemn
Nexturew Héhlentouren
Museumsbahmn

Touristinformation , 91346 Wiesenttal, Tel. 09196/9299-31, info@wiesenttal.de, www.wiesenttal.de
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Das Kletterparadies im Stadtpark Soest:

.. KletterspaR ... Teamtraining
.. Erlebnispadagogik

Bei uns diirfen Sie auch mal iiber den Dingen stehen!
Unter diesem Motto realisieren wir Veranstaltungenin =
freier Natur, die euch ermoglichen sollen - sicher und pro-
fessionell begleitet — etwas iiber euch und andere zu lernen.

Auf die Bdume, fertig, los!

/(///////,///,/ Taghch

Soest geoffnet

Mehr Infos unter: 0170/8 79 86 94 oder www. kletterpark—soest de

Hier sind Sie gut beraten.

Die Knappschaft - eine Krankenkasse, die sich kiimmert.
www.knappschaft.de | 08000 200 501 (gebiihrenfrei)

Und natiirlich hier vor Ort:
Geschiftsstelle Kamen | Am Bahnhof 14 | Telefon 02307 274-0

Geschiftsstelle Linen | ArndtstraRe 3 | Telefon 02306 7003-0
Geschiftsstelle Hamm | SedanstraRe 3 | Telefon 02381 906-196

(g KNAPPSCHAFT

SICHER BESSER LEBEN




Mitten 1n Hamm!

Pflegezentrun® im Medicum

- ~ 35 Pflegeplatze

(Vollstationare - & Kurzzeitpflege)

~ Tagespflege

2 Gruppen mit je 12 Platzen

. Die Tagespflege ist
¥4, )Montags bis Samstags
ML ";';_"T;' von 07.30 bis 17.30 Uhr
| P geoffnet.
-~ Wir berat@ Sie gern auch

* bei lhnen zu Hause.
o

Rufen Sie uns an!

L.

~Wir sind fur
Sie da!



